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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A szabalyzat célja

A Karman Tédor Innoviciés Piactér és Ugynokség powered by iLex Group — tovabbiakban
Piactér — alapitdé szolgaltatasi koncepcidjaban és innovacids Okoszisztéma SLA-jaban
foglaltak szerint, az — Alapitd szerz6i jogtulajdonos elbzetes hatarozataban foglalt
jovahagyasaval - az Uzemelteté Vezérigazgatdjanak hataskorébe tartozik a Piactér Szervezeti
és Makodési Szabalyzatanak elfogadasa és munkaszervezetének operativ kialakitasa.

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat célja, hogy az Alapitéi Hatdrozat rendelkezésének
megfelelden meghatarozza a Piactér szervezetét és miikodési rend;jét.

1.2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatdlya kiterjed a Piactér minden szervezeti egységére, illetve a Piactérrel
munkaviszonyban all6 minden munkavallalora, illetve minden mas munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban allé munkavallalora, tovabba vezetdi tisztséget ellatd megbizottra, illetve
megbizasi/vallalkozasi jogviszonyban all6 szerzddéses partnerre.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot — tovabbiakban SzZMSz - minden olyan feladatra és
tevékenységre alkalmazni kell, amely a Piactér egészének vagy valamely szervezeti egységének
tevékenységi korével - kozvetleniil vagy kozvetve - 6sszefiigg.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az Alapitdi Szolgaltatési
Koncepcioban ¢és innovacios Okoszisztéma SLA-ban szabalyozott kérdésekre, azokkal
ellentétes rendelkezéseket nem tartalmazhat.

A Piactér és Uzemeltetdjének azonosito adatai

A Piactér nem 06nallo jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat nem szerezhet, ¢és
kotelezettségeket nem vallalhat, szerzédéseket mem kothet, pert nem indithat, és perben nem
allhat. A Piactér mindenkori {izemeltetését végzd gazdasagi tarsasag — Uzemeltetd - tolti be az
el6z6 mondatban rogzitett jogositvanyokat és kotelezettségeket.

Az Uzemeltetd 6nalld adod,- munkajogi- és tirsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik,
6nallo jogi személy gazdasagi tarsasag.

Cégnév: ILEX High — Tech Innovaciés Fejlesztési Zrt.
Székhely 1133 Budapest, Pannoénia u. 66.
CégjegyzEek szama 01 10 046910

Adoszam 23094185241

Uzleti év: naptari év
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2. APIACTER SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. A Piactér alapitéja

A Piactér alapitoi szolgaltatasi koncepcidja és innovacios okoszisztéma SLA-ja 2019. évben
keriilt kifejlesztésre az Alapito altal, majd a magyar Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalnal
onkéntes miinyilvantartasba helyezve, 2019. decembere 6ta végzi , el@szor Tungsram — iLex
Innovaciés Piactér, majd 2022. majusa 6ta — a Magyar Tudoméanyos Akadémia as a BME
Rektora eldzetes engedélyével — Karman Todor Innovéacios Piactér és Ugyndkség néven a
Piactér lizemeltetését az iLex High-Tech Zrt. A Piactér szolgaltatéi miikodtetésében az iLex
Group tovabbi zartkoriien miikodo részvénytarsasag vallalatai is résztvesznek.

A Piactér szerz6i jogtulajdonosa:

dr. Ritter Marianna maganszemély

2.2. A Piactér alapitasanak célja

A Piactér egy részben digitalsi platform-motorral rendelkezd olyan innovacios dkoszisztéma,
melyet az Alapité a magyar szellemi tulajdont — elsésorban KKV — innovaciok TRL 1-5 szint
kozotti kifejlesztésének tdmogatasara hozott 1étre. 2022. évtdl, ezt az innovacios portfoliot
kiegészitette a TRL 5-9 szint kozotti nemzetk6zi és hazai lizleti hasznositassal, egyedi
innovacios szolgaltatasi koncepcioval és annak Uzemeltetd altal torténd végrehajtisnak
szabalyait tartalmaz6 innovacios Okoszisztéma SLA-val. (Service Level Agrementtel). A
Piactér nagyvallalati — nem beszallitoi, hanem vallalkozasi-egyiittmtikddési jogviszony —
alapjan mikodnek egyiitt a Piactér KKV-ivel, az innovacio-fejlesztés soran figyelemmel a
hazai egyetemi innovacios oOkoszisztéma és a nemzeti innovacio-fejlesztési intézmények
szakmapolitikai iranyelveire is.

2.3. A Piactér tevékenysége

A Piactér — az Alapitéja és az Uzemeltetd kozott megkotott - iizemeltetési megallapodasban
foglaltak szerint végzi tevékenységét, az Uzemeltetd vezérigazgatodja iranyitdsa mellett. A
Piactér tevékenységei az Alapitd szerzoi jogi miiben, illetve Alapitdi hatarozatokban rogzitett
stratégiai  innovacidés  Okoszisztéma-tevékenységek, melyek jellemzden innovécio-
menedzsmenti és iizletfejlesztési tevékenységekre bonthatok és az Uzemeltetd altali operativ
végrehajtasan alapszik. Uzemeltetd nem jogosult az Alapito altali szolgaltatasi koncepcio és
SLA modositasara, illetve barmilyen céli megvaltoztatisara, kizardlag az Uzemeltetési
Megallapodasban és alapitéi hatarozatokban foglaltak operativ végrehajtasara. Uzemeltetd
eziranyt tevékenységére a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvényben, a gazdasagi
tarsasagok jogszerti miikodésére vonatkozd mas jogforrasok, tovabbia a sajat Alapszabalyaban
foglalt cégjogi/vezetd tisztségviseldi képviseleti-cégjegyzési-hataskor-illetékességi szabalyok
is megfelelden irdnyadok. A Piactér cégszeri képviseletére és cégjegyzésére az Uzemeltetd
Alapszabalyban nyilvantartott vezetd tisztségviseldje : vezérigazgatoja kizardlagosan jogosult.
A Piactér alapitdja az elnoki tisztség cim viselésére jogosult.
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2.4. A Piactér szervezeti felépitése
A Piactér szervezete, az Alapitd stratégiai az az Uzemelteté vezérigazgatéjanak operativ
munkaszervezeti iranyitasa mellett a Piactér tagvallalatainak horozontalis és vertikalis szakmai

munkamegosztasa elvén épiil fel. A Piactér 2 f6 szervezeti egysége:

- az Innovaciods Piactér (TRL 1-5 kozotti szintek timogatasa)
- az Innovacios Ugynokség(TRL 5-9 kozotti szintek tdmogatasa)

PIACTER SZERVEZETI FELEPITESE (szervezeti dbra alkalmazasaval)

PIACTER SZERVEZETI ABRA

Piactér Alapito -
Elnék

Uzemeltet6
Vezérigazgato

iLex Group iLex Group iLex Group iLex iLex Group

- . - . .. Group .
HR Uzletfejlesztési Kormanyzati és e Marketing-PR

Ugynokség Igazgato Jogi Igazgatd Manager Ugynokség
Piactér Piacter Innovacios Piactér
Halozatfejlesztési Szolgaltatasi Ugynékség Innovacios
.o Alelnok P_Alilnbk B Igazgatc’_) . Igazgatd -~ .
Megijuld Energia, Piactér Del.;;ne-rés cégPGI:-?:r‘a’rcid— FIaCter 2-A PIaCte,,r. FTIaCEEI’. PIaIthS::m—
HR es Oktatasi VezetSi Pénziigyi

Zoldinnovacio, - r o valté-Startup f =
e Ipari Tagozat | Brandépité : Fejlesztés
Fenntarthat6sagi Tagozat Tagozat Tagozat Klub Tagozat —Jagozat

Tagozat
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3. AZ ALAPITO

3.1. Az Alapito feladata

A Piactér stratégiai iranyitasat az SzZMSz 1. pontjaban nevesitett Alapitd, azaz a Piactér szerzoi
jogtulajdonosa gyakorolja. Az Alapitot megilleti a Piactér feletti feliigyelet joga. A vonatkozd
jogszabalyi rendelkezéseket és az Uzemeltetével kotdtt megallapodas rendelkezéseit betartva,
barmely kérdést sajat hatdskorben megvizsgalhat, a Piactér, mint digitalizalt innovécios
Okoszisztéma rendeltetésszeri gyakorlasanak fenntartdsa érdekében. Az Alapitdé a Piactér
legfdbb stratégiai dontést hozo szerve.

3.2. Az Alapité hataskore

Az Alapité a hataskorébe tartozo stratégiai iigyekben irasban dont, amelyrdl az Uzemeltetd
Vezérigazgatdjat értesiteni koteles, alapitdoi hatdrozat vagy mdés jogeimli dokumentum
formajaban. Az Alapit6 jogosult a Piactér elndke cim viselérére. Jogosult a Piactér szervezetét
és vezet6i tisztségviseldi jelolésében meghatarozoan résztvenni, S javaslatait operativ
képviseleti-cégjegyzési feledatok elldtdsa céljabol az Uzemeltetd vezérigazgatdja részére
megkiildeni.

4. AZ UZEMELTETO VEZERIGAZGATOJA

Munkakor jellege Vezeté munkavallalo
Munkavégzeés helye Tarsasag szé¢khelye
Kozvetlen felettese

Ko6zvetlen alarendelt vezetdi iLex Group Uzletfejlesztési Igazgato
munkakorok/megbizasok/valalkozasi/szakmai iLex Group Kormanyzati és Jogi
korok Igazgato

Piactér Halozatfejlesztési Alelnok
Piactér Szolgaltatasi Alelnok
Innovacios Ugyndkség Igazgatod
Piactér Innovacios Vezetd
iLex Group HR Ugynokség
iLex Group Marketing-és PR
Ugyndkség
iLex Group Senior IT Manager
Piactér Tagozati és Vezetdi Klub
Elnokok-Vezetok

Helyettesitése tavolléte esetén Vezérigazgat6 altal felkért iLex
Group Uzletfejlesztési Igazgato -
vagy Kormanyzati és Jogi Igazgato
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4.1.. A Vezérigazgato hataskore

Az Uzemeltetd Alapszabalyaban foglaltaknak megfelelden az Uzemeltetdi részvénytarsasagnal
Igazgatosdg nem mitkodik, az Igazgatésag jogait a Ptk szabalyai szerint kinevezett vezetd
tisztségvisel6ként a Vezérigazgatd gyakorolja. A Vezérigazgatd képviseli az Uzemeltetsi Tarsasagot
harmadik személyekkel szemben, birdsagok, hatosagok eldtt, gyakorolja az Alapszabalyban
meghatarozottak szerint az Uzemeltetdi Tarsasdg alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat. A
Vezérigazgatd feladat és hataskorét az Alapszabaly, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
tartalmazza. A Piactér Alapitéjaval kotott Uzemeltetési Megallapodds alapjan, a Piactér vezetd
munkavallaloi, alkalmazottai, megbizottai, valallkoz6i feletti munkaltatoi/szerz6déses partner-
képviseleti jogositvanyokat ugyancsak gyakorolja, a kotelezettségvallalassal egyfitt .

5. OPERATIV VEZETOI SZERVEZET

5.1. iLex Group Uzletfejlesztési Igazgato

Vezet6i tisztség jellege vezeté munkavallalo vagy
megbizasi/tarsasagi jogviszony
Munkavégzés helye Tarsasag székhelye
Kozvetlen felettese Vezérigazgato
Kozvetlen aldrendelt munkakorok iLex Group
uzletfejlesztdi/halozatfejlesztoi
Helyettesitése tavolléte esetén altala kijelolt vezetd

Az iLex Group Uzletfejlesztési Igazgaté a Vezérigazgatd utasitdsai alapjan, illetve annak
helyetteseként eljarva, a vonatkozd jogszabalyok, az Alapszabaly, a miikddésre vonatkozd
szabalyok alapjan iranyitja - tervezi, szervezi és ellendrzi - a teljes iLex Group izleti-és
halozatfejlesztési tevékenységét. Ennek megfelelden, a Piactér halozatfejlesztési tevékenységét
is szakmailag feliigyeli.

5.2. iLex Group Kormanyzati és Jogi Igazgaté

Vezet6i tisztség jellege vezetd munkavallalo vagy
megbizasi/tarsasagi jogviszony
Munkavégzés helye Tarsasag sze¢khelye
Kozvetlen felettese Vezérigazgatd
Kozvetlen alarendelt munkakorok iLex Group jogtanacsosali,
kiszervezett ligyvédei
Helyettesitése tavolléte esetén altala kijelolt vezetd

Az iLex Group Kormanyzati és Jogi Igazgato a Vezérigazgatd utasitasai alapjan, illetve annak
helyetteseként eljarva, a vonatkoz6 jogszabalyok, az Alapszabdly, a miikodésre vonatkozo
szabalyok alapjan iranyitja - tervezi, szervezi és ellendrzi - a teljes iLex Group jogi szolgaltatasi
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és kormanyzati kapcsolattartasi tevékenységét. Ennek megfeleléen, a Piactér ilyen targyu
tevékenységét is feliigyeli.

5.3. Piactér Halozatfejlesztési Alelnok

Vezet6i tisztség jellege vezetd munkavallalé vagy
megbizasi/tarsasagi jogviszony

Munkavégzés helye Tarsasag székhelye

Cégcsoporti feliigyeletet ellato: iLex Group Uzletfejlesztési Igazgato

Kozvetlen felettese Vezérigazgatd

Kozvetlen alarendelt munkakorok Piactér Tagozati Halozatfejlesztési

Alelnokok
Helyettesitése tavolléte esetén altala kijelolt vezet6

A Piactér Halozatfejlesztési Alelndke a Vezérigazgatd utasitdsai alapjan, a vonatkozd
jogszabalyok, az Alapszabaly, a miikodésre vonatkoz6 szabalyok alapjan iranyitja - tervezi,
szervezi €s ellendrzi - a Piactér haldzatfejlesztési tevékenységét, irdnyitva a Piactéri Tagozatok
halozatfejlesztési alelnokeinek munkajat, mind nagyvallalatok, mind KKV-k, illetve vallalati
szovetségi fokusszal. Ezen tilmend célpiacra torténd halozatfejlesztés csak abban az esetben
utasitdst ad rd. A Piactér hdlozatfejlesztési tevékenységét az iLex Group Uzletfejlesztési
Igazgatdja feliigyeli.

5.4. Piactér Szolgaltatasi Alelnok

Vezet6i tisztség jellege vezetd munkavallalo vagy
megbizasi/tarsasagi jogviszony

Munkavégzeés helye Tarsasag szé¢khelye

Cégcsoporti feliigyeletet ellato: iLex Group Uzletfejlesztési Igazgato

Kozvetlen felettese Vezérigazgato

Kozvetlen alarendelt munkakdrok Piactér Tagozati Szolgaltatasi

Alelnokok
Helyettesitése tavolléte esetén altala kijelolt vezetd

A Piactér Szolgaltatasi Alelnoke a Vezérigazgato utasitasai alapjan, a vonatkozo jogszabalyok,
az Alapszabaly, a mikodésre vonatkozo szabalyok alapjan iranyitja - tervezi, szervezi és
ellendrzi - a Piactér szolgaltatasi tevékenységét, irdnyitva a Piactéri Tagozatok szolgéltatasi
alelndkeinek munkajat, mind nagyvallalatok, mind KKV-k, mind egyetemi kutatohelyi
fokusszal. Ezen tulmend célpiacra torténd szolgaltatas csak abban az esetben lehetséges, ha az
Piactér szolgéltatasi tevékenységét az iLex Group Uzletfejlesztési Igazgatoja és a Piactér
Innovéacids Igazgatdja is feliigyeli.

5.5. Innovacios Ugynokség Igazgatoja

Vezetdi tisztség jellege vezeté munkavallalo vagy
megbizasi/tarsasagi jogviszony
Munkavégzés helye Tarsasag székhelye

Cégcsoporti feliigyeletet ellato: -
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Kozvetlen felettese Vezérigazgatd

Kozvetlen alarendelt munkakorok Innovacios Ugyndkség innovacio-
menedzserei

Helyettesitése tavolléte esetén altala kijelolt innovacio-menedzser

Az Innovaciés Ugynokség Igazgatdja a Vezérigazgatd utasitdsai alapjan, a vonatkozod
jogszabalyok, az Alapszabaly, a miikodésre vonatkozo szabalyok alapjan iranyitja - tervezi,
szervezi €s ellendrzi - a Piactér innovacioinak nemzetkozi és hazai tizleti hasznositasat, TRL 5
szint felett, iranyitva az Innovéaciés Ugyndkség innovacio-menedzsreinek munkajat, mind
nagyvallalatok, mind KKV-k, mind egyetemi hasznositasi fokusszal, ideérve a technologiai
transzfertdl a szellemi tulajdonjogok/licencek kizarélagos vagy eseti hasznositasat.

5.6. Piactér Innovacios Igazgatoja

Vezet6i tisztség jellege vezetd munkavallalo vagy
megbizasi/tarsasagi jogviszony

Munkavégzés helye Tarsasag székhelye

Cégcsoporti feliigyeletet ellato: -

Kozvetlen felettese Vezérigazgatd

Kozvetlen aldrendelt munkakorok Innovacids Piactér innovacio-

menedzserei
Helyettesitése tavolléte esetén altala kijelolt innovacio-menedzser

A Piactér Innovacios Igazgatdja a Vezérigazgatd utasitasai alapjan, a vonatkoz6 jogszabalyok,
az Alapszabaly, a mikodésre vonatkozo szabalyok alapjan iranyitja - tervezi, szervezi és
ellenérzi - a Piactér innovacidinak kutatasi-fejlesztéseineck , TRL 1-5 szint kozotti
szolgatatasait, akar belsd, akar kiszervezett innovacio-menedzser szolgaltatasokrdl van szo, a
Piactér tagvallalatai felé, stratégiailag iranyitva a Piactér TRL 1-5 szint kozott tevékenykedd
innovacio-menedzsreinek munkajat, mind nagyvallalatok, mind KKV-k, mind egyetemi KFI
fokusszal.

5.7. iLex Group Senior IT Managere

Vezet6i tisztség jellege vezetd munkavallalo vagy
megbizasi/tarsasagi jogviszony

Munkavégzés helye Tarsasag sze¢khelye

Cégcsoporti feliigyeletet ellato: iLex Group vezérigazgatoi

Kozvetlen felettese Vezérigazgato

Kozvetlen alarendelt munkakdrok kiszervezett IT cégek kapcsolattartoi

Helyettesitése tavolléte esetén altala kijelolt IT manager

Az iLex Group Senior IT Managere a Vezérigazgatd utasitasai alapjan, a vonatkozod
jogszabalyok, az Alapszabaly, a miikodésre vonatkozo szabalyok alapjan iranyitja - tervezi,
szervezi és ellendrzi - a Piactér digitalis fejlesztéseit, IT infrastrukturajat — figyelemmel az iLex
cégcesoporti stratégiai IT fejlesztésekre. Feliigyeli és iranyitja a Piactéren beliil a kiils6 IT
szolgaltato cégekkel az IT fejlesztési — lizemeltetési munkat.

5.8. iLex Group Marketing és PR Ugynokség
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Vezet6i tisztség jellege
Vallalkozasi tevékenység helye
Cégcsoporti feliigyeletet ellato:
Kozvetlen partnere
Egyiittmik6dé munkakdrok

kiilsé vallalkozési jogviszony
Ugynokség sajat székhelye
iLex Group vezérigazgatoi
Vezérigazgato
Piactéri Tagozatok marketing —

kommuikacios vezet6i (ha van ilyen)
Helyettesitése tavolléte esetén sajat hataskore
Az iLex Group Marketing és PR Ugynokség az Uzemeltetdvel kotott vallalkozasi szerzodés
alapjan, a vonatkoz6 jogszabalyok, az Alapszabaly, a miikodésre vonatkozd szabalyok alapjan
iranyitja - tervezi, szervezi s ellendrzi - a Piactér marketing és PR tevékenységét — figyelemmel
az iLex cégcsoport 0sszehangolt marketing és PR tevékenységére.

5.9. iLex Group HR Ugynokség

Vezet6i tisztség jellege
Vallalkozasi tevékenység helye
Cégcsoporti feliigyeletet ellato:
Ko6zvetlen partnere
Egyiittmikodé munkakorok
Helyettesitése tavolléte esetén

kiilso vallalkozasi jogviszony
Ugynokség sajat székhelye
iLex Group vezérigazgatoi
Vezérigazgatd
Piactéri HR Tagozat
sajat hataskore

Az iLex Group HR Ugyndkség az Uzemeltetével kotott véllalkozasi szerzddés alapjan, a
vonatkozo jogszabalyok, az Alapszabaly, a miikodésre vonatkoz6 szabélyok alapjan iranyitja -
tervezi, szervezi és ellendrzi - a Piactér HR tevékenységét — figyelemmel az iLex cégcsoport
Osszehangolt HR tevékenységére és a Piactéri HR Tagozat tevékenységére.

6. SZAKMAI HORIZONTALIS-VERTIKALIS MUNKASZERVEZET

A Piactér kiilonféle miikodési fokusszal, kiillonféle iparagi innovaciokra 1étrehozott tagozatai
és Vezetdi Klubja, a Piactér tagvallalatai Onszervez0dd tevékenységének eredménye. A
Tagozatokon beliil vannak standard vezet6i poziciok és vannak az adott tagozat tagvallalatai
altal eseti jelleggel 1étrehozott vezetdi poziciok.

Standard tagozati vezetdi poziciok:

1. Tagozat elndke
2. Tagozat halozatfejlesztési alelnoke
3. Tagozat szolgaltatasi alelnoke

Standard Vezet6i Klub vezetdi poziciok:

1. Vezet6i Klub -Vezetd

6.1 Tagozat elnoke — Vezetdi Klub Vezetdje

Jogvsizony jellege
Tevékenység végzésének helye

tagozat elnoki szerzédés-sablon
tagozat elndk székhelye
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Kozvetlen felettese Vezérigazgato
Kozvetlen alarendelt tagozati vezetok tagozati alelnokok
Helyettesitése tavolléte esetén altala megnevezett tagozati alelnok

A Tagozat elnokének tevékenységi korébe tartozik a Vezérigazgatd munkajanak segitése,
illetve a Piactér Alapitdja altal el6zetesen meghataozott stratégiai innovacios o6koszisztéma-
célok végrehajtasaban kozremiikodés, figyelemmel a Tagozat horizontalis-vertikalis-iparagi
jellegére. Havonta egyeztet az Uzemelteté vezérigazgatdjaval, hogy milyen tagozati operativ
eszkozokkel tudja segiteni a Piactér szakmai munkdjat (Piactér konferencidkon szakmai
eléadasok, sajat tagozati eléadasok, workshopok szervezése, innovacios iparagi hackatonok,
mentoralas stb.) €s ezen havi egyeztetések alapjan meghatdrozza a Tagozat haldzatfejlesztési
¢és szolgaltatasi alelndkeinek ezeket a feladatokat tdmogatdé munkajat. A Tagozat elnoke a
Piactér vezetd igazgatasi tisztségviseldje. Dont a beérkezd Tagozati csatlakozasi kérelmekrol,
s a Tagozat Innovacios Szolgaltatdinak rendeltetésszerii eljarasat sziikség esetén a Piactéri
miikodésrdl szol6 tandcsadassal biztositja. A tovabbi tisztségviselok munkajat segiti. A Vezetdi
Klub vezetéje a Tagozat elnokével azonos jogallasban van, feladata kéthetente — havonta
megtartott rendezvényekkel a Piactér tagvallalatai kozotti egyiittmiikddés hatékony
elémozditdsa, akar nagyvallalatok és KKV-k, akar KKV-k kozotti innovacio-fejlesztési
egyiittmiikdésrdl van szo.

6.2 Tagozat halozatfejlesztési alelnoke

Jogvsizony jellege tagozat halozatfejlesztési alelnoki
szerz6dés-sablon
Tevékenység végzésének helye tagozat elnok székhelye
Kozvetlen igazgatasi felettese tagozat elnoke
Kozvetett szakmai felettese Piactér Halozatfejlesztési Alelnok
Helyettesitése tavolléte esetén altala megnevezett tagozati alelnok

A Tagozat Halozatfejlesztési Alelnokének tevékenységi korébe tartozik a Tagozat iparagi
tagvallalati novekedési munkajanak segitése, illetve a Tagozat Elnoke altal a specialis iparag
szempontjabol, a Piactér Halozatfejlesztési Alelndke altal pedig a Piactér egységes ndvekedése
szempontjabol meghatarozott célkitiitések teljesitése.

6.3 Tagozat szolgaltatasi alelnoke

Jogvsizony jellege tagozat szolgaltatasi alelnoki szerzodés-
sablon
Tevékenység végzésének helye tagozat elnok székhelye
Kozvetlen igazgatasi felettese tagozat elnoke
Kozvetett szakmai felettese Piactér Szolgaltatasi Alelnok és
Innovéacids Igazgatd
Helyettesitése tavolléte esetén altala megnevezett tagozati alelnok

A Tagozat Szolgaltatasi Alelnokének tevékenységi korébe tartozik a Tagozat iparagi
tagvallalati novekedési munkajanak segitése, illetve a Tagozat Elndke altal a specialis iparag
szempontjabol, a Piactér Szolgaltatasi Alelnoke altal pedig a Piactér egységes és magas
szinvonall innovacio-menedzsmenti és tizletfejlesztési szolgaltatasok fenntartasa.
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A Piactér kiszervezett innovécids szolgaltatéi az Uzemeltetével megkotdtt Innovacios
Szolgatatasi Megallapodasok alapjan teljesitik a Piactér tagvallalatai szolgaltatasi igényeit,
szervezeti és milkodési szabalyaikat a Piactér szolgaltatasi koncepcidja és innovacios
Okoszisztémaja tartalmazza.
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