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1. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK  
 

 

1.1. A szabályzat célja  

 

A Kármán Tódor Innovációs Piactér és Ügynökség powered by iLex Group – továbbiakban 

Piactér –  alapító szolgáltatási koncepciójában és innovációs ökoszisztéma SLA-jában 

foglaltak szerint, az – Alapító szerzői jogtulajdonos előzetes határozatában foglalt 

jóváhagyásával -  az Üzemeltető Vezérigazgatójának hatáskörébe tartozik a Piactér Szervezeti 
és Működési Szabályzatának elfogadása és munkaszervezetének operatív kialakítása. 
 

A Szervezeti és Működési Szabályzat célja, hogy az Alapítói Határozat rendelkezésének 

megfelelően meghatározza a Piactér szervezetét és működési rendjét. 

 

1.2. A szabályzat hatálya  
 

A szabályzat hatálya kiterjed a Piactér minden szervezeti egységére, illetve a Piactérrel 

munkaviszonyban álló minden munkavállalóra, illetve minden más munkavégzésre irányuló 

jogviszonyban álló munkavállalóra, továbbá vezetői tisztséget ellátó megbízottra, illetve 

megbízási/vállalkozási jogviszonyban álló szerződéses partnerre. 

 

A Szervezeti és Működési Szabályzatot – továbbiakban SzMSz - minden olyan feladatra és 

tevékenységre alkalmazni kell, amely a Piactér egészének vagy valamely szervezeti egységének 

tevékenységi körével - közvetlenül vagy közvetve - összefügg.  

 

A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálya nem terjed ki az Alapítói Szolgáltatási 

Koncepcióban és innovációs ökoszisztéma SLA-ban szabályozott kérdésekre, azokkal 

ellentétes rendelkezéseket nem tartalmazhat.  

 

A Piactér és Üzemeltetőjének azonosító adatai 

 

A Piactér nem önálló jogi személy, saját cégneve alatt jogokat nem szerezhet, és 

kötelezettségeket nem vállalhat, szerződéseket mem köthet, pert nem indíthat, és perben nem 

állhat. A Piactér mindenkori üzemeltetését végző gazdasági társaság – Üzemeltető - tölti be az 

előző mondatban rögzített jogosítványokat és kötelezettségeket. 

 

Az  Üzemeltető önálló adó,- munkajogi- és társadalombiztosítási jogalanyisággal rendelkezik, 

önálló jogi személy gazdasági társaság. 

 

Cégnév: iLEX High – Tech Innovációs Fejlesztési Zrt. 

Székhely 1133 Budapest, Pannónia u. 66. 

Cégjegyzék száma 01 10 046910 

Adószám  23094185241 

Üzleti év: naptári év 
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2. A PIACTÉR SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE 
 

 

2.1. A Piactér alapítója  

 

A Piactér alapítói szolgáltatási koncepciója és innovációs ökoszisztéma SLA-ja 2019. évben 

került kifejlesztésre az Alapító által, majd a magyar Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalnál 

önkéntes műnyilvántartásba helyezve, 2019. decembere óta végzi , először Tungsram – iLex 

Innovációs Piactér, majd 2022. májusa óta – a Magyar Tudományos Akadémia ás a BME 

Rektora előzetes engedélyével – Kármán Tódor Innovációs Piactér és Ügynökség néven a 

Piactér üzemeltetését az iLex High-Tech Zrt. A Piactér szolgáltatói működtetésében az iLex 

Group további zártkörűen működő részvénytársaság vállalatai is résztvesznek. 

A Piactér szerzői jogtulajdonosa: 
dr. Ritter Marianna magánszemély 

 

2.2. A Piactér alapításának célja 

 

A Piactér egy részben digitálsi platform-motorral rendelkező olyan innovációs ökoszisztéma, 

melyet az Alapító a magyar szellemi tulajdonú – elsősorban KKV – innovációk TRL 1-5 szint 

közötti kifejlesztésének támogatására hozott létre. 2022. évtől, ezt az innovációs portfóliót 

kiegészítette a TRL 5-9 szint közötti nemzetközi és hazai üzleti hasznosítással, egyedi 

innovációs szolgáltatási koncepcióval és annak Üzemeltető által történő végrehajtásnak 

szabályait tartalmazó innovációs ökoszisztéma SLA-val. (Service Level Agrementtel). A 

Piactér nagyvállalati – nem beszállítói, hanem vállalkozási-együttműködési jogviszony – 

alapján működnek együtt a Piactér KKV-ivel, az innováció-fejlesztés során figyelemmel a 

hazai egyetemi innovációs ökoszisztéma és a nemzeti innováció-fejlesztési intézmények 

szakmapolitikai irányelveire is.  

 

 

2.3. A  Piactér tevékenysége  

 

A Piactér – az Alapítója és az Üzemeltető között megkötött - üzemeltetési megállapodásban 

foglaltak szerint végzi tevékenységét, az Üzemeltető vezérigazgatója irányítása mellett. A 

Piactér tevékenységei az Alapító szerzői jogi műben, illetve Alapítói határozatokban rögzített 

stratégiai innovációs ökoszisztéma-tevékenységek, melyek jellemzően innováció-

menedzsmenti és üzletfejlesztési tevékenységekre bonthatók és az Üzemeltető általi operatív 

végrehajtásán alapszik. Üzemeltető nem jogosult az Alapító általi szolgáltatási koncepció  és 

SLA módosítására, illetve bármilyen célú megváltoztatására, kizárólag az Üzemeltetési 

Megállapodásban és alapítói határozatokban foglaltak operatív végrehajtására. Üzemeltető 

ezirányú tevékenységére a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvényben, a gazdasági 

társaságok jogszerű működésére vonatkozó más jogforrások, továbbia a saját Alapszabályában 

foglalt cégjogi/vezető tisztségviselői képviseleti-cégjegyzési-hatáskör-illetékességi szabályok 

is megfelelően irányadók. A Piactér cégszerű képviseletére és cégjegyzésére az Üzemeltető 

Alapszabályban nyilvántartott vezető tisztségviselője : vezérigazgatója kizárólagosan jogosult. 

A Piactér alapítója az elnöki tisztség cím viselésére jogosult.  
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2.4. A Piactér szervezeti felépítése 

 

A Piactér szervezete, az Alapító stratégiai az az Üzemeltető vezérigazgatójának operatív 

munkaszervezeti irányítása mellett a Piactér tagvállalatainak horozontális és vertikális szakmai 

munkamegosztása elvén épül fel. A Piactér 2 fő szervezeti egysége:  

 

- az Innovációs Piactér (TRL 1-5 közötti szintek támogatása) 
- az Innovációs Ügynökség(TRL 5-9 közötti szintek támogatása) 

 

 PIACTÉR SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE (szervezeti ábra alkalmazásával) 
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3. AZ ALAPÍTÓ  
 

 

3.1. Az Alapító feladata 

 

A Piactér stratégiai irányítását az SzMSz 1. pontjában nevesített Alapító, azaz a Piactér szerzői 

jogtulajdonosa gyakorolja. Az Alapítót megilleti a Piactér feletti felügyelet joga. A vonatkozó 

jogszabályi rendelkezéseket és az Üzemeltetővel kötött megállapodás rendelkezéseit betartva, 

bármely kérdést saját hatáskörben megvizsgálhat, a Piactér, mint digitalizált innovációs 

ökoszisztéma rendeltetésszerű gyakorlásának fenntartása érdekében. Az Alapító a Piactér 

legfőbb stratégiai döntést hozó szerve. 

 

 

3.2. Az Alapító hatásköre 

 

Az Alapító a hatáskörébe tartozó stratégiai ügyekben írásban dönt, amelyről az Üzemeltető 

Vezérigazgatóját értesíteni köteles,  alapítói határozat vagy más jogcímű dokumentum 

formájában. Az Alapító jogosult a Piactér elnöke cím viselérére. Jogosult a Piactér szervezetét 

és vezetői tisztségviselői jelölésében meghatározóan résztvenni, s javaslatait operatív 

képviseleti-cégjegyzési feledatok ellátása céljából az Üzemeltető vezérigazgatója részére 

megküldeni.  

 

 
 

4. AZ ÜZEMELTETŐ VEZÉRIGAZGATÓJA 

 

Munkakör jellege  Vezető munkavállaló 

Munkavégzés helye  Társaság székhelye 

Közvetlen felettese  

Közvetlen alárendelt vezetői 

munkakörök/megbízások/válalkozási/szakmai 

körök 

iLex Group Üzletfejlesztési Igazgató 

iLex Group Kormányzati és Jogi 

Igazgató 

Piactér Hálózatfejlesztési Alelnök 

Piactér Szolgáltatási Alelnök 

Innovációs Ügynökség Igazgató 

Piactér Innovációs Vezető 

iLex Group HR Ügynökség 

iLex Group Marketing-és PR 

Ügynökség 

iLex Group Senior IT Manager 

Piactér Tagozati és Vezetői Klub 

Elnökök-Vezetők 

  

Helyettesítése távolléte esetén Vezérigazgató által felkért iLex 

Group Üzletfejlesztési Igazgató - 

vagy Kormányzati és Jogi Igazgató 
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4.1. . A Vezérigazgató hatásköre 

 

Az Üzemeltető  Alapszabályában foglaltaknak megfelelően az Üzemeltetői részvénytársaságnál  

Igazgatóság nem működik, az Igazgatóság jogait a Ptk szabályai szerint kinevezett vezető 

tisztségviselőként a Vezérigazgató gyakorolja. A Vezérigazgató képviseli az Üzemeltetői Társaságot 

harmadik személyekkel szemben, bíróságok, hatóságok előtt, gyakorolja az Alapszabályban 

meghatározottak szerint az Üzemeltetői Társaság alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat. A 

Vezérigazgató feladat és hatáskörét az Alapszabály, valamint a Szervezeti és Működési Szabályzat 

tartalmazza. A Piactér Alapítójával kötött Üzemeltetési Megállapodás alapján, a Piactér vezető 

munkavállalói, alkalmazottai, megbízottai, válallkozói feletti munkáltatói/szerződéses partner-

képviseleti jogosítványokat ugyancsak gyakorolja, a kötelezettségvállalással együtt . 

 

 

 

 
 

5. OPERATÍV VEZETŐI SZERVEZET 

 
5.1. iLex Group Üzletfejlesztési Igazgató 

 
Vezetői tisztség jellege  vezető munkavállaló vagy 

megbízási/társasági jogviszony 

Munkavégzés helye  Társaság székhelye 

Közvetlen felettese Vezérigazgató 

Közvetlen alárendelt munkakörök iLex Group 

üzletfejlesztői/hálózatfejlesztői 

Helyettesítése távolléte esetén általa kijelölt vezető  

 

Az iLex Group Üzletfejlesztési Igazgató a Vezérigazgató utasításai alapján, illetve annak 

helyetteseként eljárva, a vonatkozó jogszabályok, az Alapszabály, a működésre vonatkozó 

szabályok alapján irányítja - tervezi, szervezi és ellenőrzi - a teljes iLex Group üzleti-és 

hálózatfejlesztési tevékenységét. Ennek megfelelően, a Piactér hálózatfejlesztési tevékenységét 

is szakmailag felügyeli. 

 

5.2. iLex Group Kormányzati és Jogi Igazgató 

 
Vezetői tisztség jellege  vezető munkavállaló vagy 

megbízási/társasági jogviszony 

Munkavégzés helye  Társaság székhelye 

Közvetlen felettese Vezérigazgató 

Közvetlen alárendelt munkakörök iLex Group jogtanácsosai, 

kiszervezett ügyvédei 

Helyettesítése távolléte esetén általa kijelölt vezető  

 

Az iLex Group Kormányzati és Jogi Igazgató a Vezérigazgató utasításai alapján, illetve annak 

helyetteseként eljárva, a vonatkozó jogszabályok, az Alapszabály, a működésre vonatkozó 

szabályok alapján irányítja - tervezi, szervezi és ellenőrzi - a teljes iLex Group jogi szolgáltatási 
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és kormányzati kapcsolattartási tevékenységét. Ennek megfelelően, a Piactér ilyen tárgyú 

tevékenységét is felügyeli. 

 

5.3. Piactér Hálózatfejlesztési Alelnök 

 
Vezetői tisztség jellege  vezető munkavállaló vagy 

megbízási/társasági jogviszony 

Munkavégzés helye  Társaság székhelye 

Cégcsoporti felügyeletet ellátó: iLex Group Üzletfejlesztési Igazgató 

Közvetlen felettese Vezérigazgató 

Közvetlen alárendelt munkakörök Piactér Tagozati Hálózatfejlesztési 

Alelnökök 

Helyettesítése távolléte esetén általa kijelölt vezető  

 

A Piactér Hálózatfejlesztési Alelnöke a Vezérigazgató utasításai alapján, a vonatkozó 

jogszabályok, az Alapszabály, a működésre vonatkozó szabályok alapján irányítja - tervezi, 

szervezi és ellenőrzi - a Piactér hálózatfejlesztési tevékenységét, irányítva a Piactéri Tagozatok 

hálózatfejlesztési alelnökeinek munkáját, mind nagyvállalatok, mind KKV-k, illetve vállalati 

szövetségi fókusszal. Ezen túlmenő célpiacra történő hálózatfejlesztés csak abban az esetben 

lehetséges, ha az az Alapító stratégiájába tartozik és az Üzemeltető Vezérigazgatója operatív 

utasítást ad rá. A Piactér hálózatfejlesztési tevékenységét az iLex Group Üzletfejlesztési 

Igazgatója felügyeli. 

 

 

5.4. Piactér Szolgáltatási Alelnök 

 
Vezetői tisztség jellege  vezető munkavállaló vagy 

megbízási/társasági jogviszony 

Munkavégzés helye  Társaság székhelye 

Cégcsoporti felügyeletet ellátó: iLex Group Üzletfejlesztési Igazgató 

Közvetlen felettese Vezérigazgató 

Közvetlen alárendelt munkakörök Piactér Tagozati Szolgáltatási 

Alelnökök 

Helyettesítése távolléte esetén általa kijelölt vezető  

 

A Piactér Szolgáltatási Alelnöke a Vezérigazgató utasításai alapján, a vonatkozó jogszabályok, 

az Alapszabály, a működésre vonatkozó szabályok alapján irányítja - tervezi, szervezi és 

ellenőrzi - a Piactér szolgáltatási tevékenységét, irányítva a Piactéri Tagozatok szolgáltatási 

alelnökeinek munkáját, mind nagyvállalatok, mind KKV-k, mind egyetemi kutatóhelyi 

fókusszal. Ezen túlmenő célpiacra történő szolgáltatás csak abban az esetben lehetséges, ha az 

az Alapító stratégiájába tartozik és az Üzemeltető Vezérigazgatója operatív utasítást ad rá. A 

Piactér szolgáltatási tevékenységét az iLex Group Üzletfejlesztési Igazgatója és a Piactér 

Innovációs Igazgatója is felügyeli. 

 

5.5. Innovációs Ügynökség Igazgatója 

 
Vezetői tisztség jellege  vezető munkavállaló vagy 

megbízási/társasági jogviszony 

Munkavégzés helye  Társaság székhelye 

Cégcsoporti felügyeletet ellátó: - 
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Közvetlen felettese Vezérigazgató 

Közvetlen alárendelt munkakörök Innovációs Ügynökség innováció-

menedzserei 

Helyettesítése távolléte esetén általa kijelölt innováció-menedzser  

 

Az Innovációs Ügynökség Igazgatója a Vezérigazgató utasításai alapján, a vonatkozó 

jogszabályok, az Alapszabály, a működésre vonatkozó szabályok alapján irányítja - tervezi, 

szervezi és ellenőrzi - a Piactér innovációinak nemzetközi és hazai üzleti hasznosítását,TRL 5 

szint felett, irányítva az Innovációs Ügynökség innováció-menedzsreinek munkáját, mind 

nagyvállalatok, mind KKV-k, mind egyetemi hasznosítási fókusszal, ideérve a technológiai 

transzfertől a szellemi tulajdonjogok/licencek kizárólagos vagy eseti hasznosítását.  
 

5.6. Piactér Innovációs Igazgatója 

 
Vezetői tisztség jellege  vezető munkavállaló vagy 

megbízási/társasági jogviszony 

Munkavégzés helye  Társaság székhelye 

Cégcsoporti felügyeletet ellátó: - 

Közvetlen felettese Vezérigazgató 

Közvetlen alárendelt munkakörök Innovációs Piactér innováció-

menedzserei 

Helyettesítése távolléte esetén általa kijelölt innováció-menedzser  

 

A Piactér Innovációs Igazgatója a Vezérigazgató utasításai alapján, a vonatkozó jogszabályok, 

az Alapszabály, a működésre vonatkozó szabályok alapján irányítja - tervezi, szervezi és 

ellenőrzi - a Piactér innovációinak kutatási-fejlesztéseinek , TRL 1-5 szint közötti 

szolgátatásait, akár belső, akár kiszervezett innováció-menedzser szolgáltatásokról van szó, a 

Piactér tagvállalatai felé, stratégiailag irányítva a Piactér TRL 1-5 szint között tevékenykedő 

innováció-menedzsreinek munkáját, mind nagyvállalatok, mind KKV-k, mind egyetemi KFI 

fókusszal.  
 

 

5.7. iLex Group Senior IT Managere 

 
Vezetői tisztség jellege  vezető munkavállaló vagy 

megbízási/társasági jogviszony 

Munkavégzés helye  Társaság székhelye 

Cégcsoporti felügyeletet ellátó: iLex Group vezérigazgatói 

Közvetlen felettese Vezérigazgató 

Közvetlen alárendelt munkakörök kiszervezett IT cégek kapcsolattartói 

Helyettesítése távolléte esetén általa kijelölt IT manager  

 

Az iLex Group Senior IT Managere a Vezérigazgató utasításai alapján, a vonatkozó 

jogszabályok, az Alapszabály, a működésre vonatkozó szabályok alapján irányítja - tervezi, 

szervezi és ellenőrzi - a Piactér digitális fejlesztéseit, IT infrastruktúráját – figyelemmel az iLex 

cégcsoporti stratégiai IT fejlesztésekre. Felügyeli és irányítja a Piactéren belül a külső IT 

szolgáltató cégekkel az IT fejlesztési – üzemeltetési munkát.  
 

 

5.8. iLex Group Marketing és PR Ügynökség 
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Vezetői tisztség jellege  külső vállalkozási jogviszony 

Vállalkozási tevékenység helye  Ügynökség saját székhelye 

Cégcsoporti felügyeletet ellátó: iLex Group vezérigazgatói 

Közvetlen partnere Vezérigazgató 

Együttműködő munkakörök Piactéri Tagozatok marketing – 

kommuikációs vezetői  (ha van ilyen) 

Helyettesítése távolléte esetén saját hatásköre 

 

Az iLex Group Marketing és PR Ügynökség az Üzemeltetővel kötött vállalkozási szerződés 

alapján, a vonatkozó jogszabályok, az Alapszabály, a működésre vonatkozó szabályok alapján 

irányítja - tervezi, szervezi és ellenőrzi - a Piactér marketing és PR tevékenységét – figyelemmel 

az iLex cégcsoport összehangolt marketing és PR tevékenységére. 
 

5.9. iLex Group HR Ügynökség 

 
Vezetői tisztség jellege  külső vállalkozási jogviszony 

Vállalkozási tevékenység helye  Ügynökség saját székhelye 

Cégcsoporti felügyeletet ellátó: iLex Group vezérigazgatói 

Közvetlen partnere Vezérigazgató 

Együttműködő munkakörök Piactéri HR Tagozat 

Helyettesítése távolléte esetén saját hatásköre 

 

Az iLex Group HR Ügynökség az Üzemeltetővel kötött vállalkozási szerződés alapján, a 

vonatkozó jogszabályok, az Alapszabály, a működésre vonatkozó szabályok alapján irányítja - 

tervezi, szervezi és ellenőrzi - a Piactér HR tevékenységét – figyelemmel az iLex cégcsoport 

összehangolt HR tevékenységére és a Piactéri HR Tagozat tevékenységére. 
 

 

6. SZAKMAI HORIZONTÁLIS-VERTIKÁLIS MUNKASZERVEZET 
 

A Piactér különféle működési fókusszal, különféle iparági innovációkra létrehozott tagozatai 

és Vezetői Klubja, a Piactér tagvállalatai önszerveződő tevékenységének eredménye. A 

Tagozatokon belül vannak standard vezetői pozíciók és vannak az adott tagozat tagvállalatai 

által eseti jelleggel létrehozott vezetői pozíciók.  

 

Standard tagozati vezetői pozíciók: 

 

1. Tagozat elnöke 

2. Tagozat hálózatfejlesztési alelnöke 

3. Tagozat szolgáltatási alelnöke 

Standard Vezetői Klub vezetői pozíciók: 

 

1. Vezetői Klub -Vezető 

 
6.1  Tagozat elnöke – Vezetői Klub Vezetője 

 
Jogvsizony jellege  tagozat elnöki szerződés-sablon 

Tevékenység végzésének helye  tagozat elnök székhelye 
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Közvetlen felettese 

Közvetlen alárendelt tagozati vezetők 

Helyettesítése távolléte esetén 

Vezérigazgató 

tagozati alelnökök 

általa megnevezett tagozati alelnök 
 

A Tagozat elnökének tevékenységi körébe tartozik a Vezérigazgató munkájának segítése, 

illetve a Piactér Alapítója által előzetesen meghatáozott stratégiai innovációs ökoszisztéma-

célok végrehajtásában közreműködés, figyelemmel a Tagozat horizontális-vertikális-iparági 

jellegére. Havonta egyeztet az Üzemeltető vezérigazgatójával, hogy milyen tagozati operatív 

eszközökkel tudja segíteni a Piactér szakmai munkáját (Piactér konferenciákon szakmai 

előadások, saját tagozati előadások, workshopok szervezése, innovációs iparági hackatonok, 

mentorálás stb.) és ezen havi egyeztetések alapján meghatározza a Tagozat hálózatfejlesztési 

és szolgáltatási alelnökeinek ezeket a feladatokat támogató munkáját. A Tagozat elnöke a 

Piactér vezető igazgatási tisztségviselője. Dönt a beérkező Tagozati csatlakozási kérelmekről, 

s a Tagozat Innovációs Szolgáltatóinak rendeltetésszerű eljárását szükség esetén a Piactéri 

működésről szóló tanácsadással biztosítja. A további tisztségviselők munkáját segíti. A Vezetői 

Klub vezetője a Tagozat elnökével azonos jogállásban van, feladata kéthetente – havonta 

megtartott rendezvényekkel a Piactér tagvállalatai közötti együttműködés hatékony 

előmozdítása, akár nagyvállalatok és KKV-k, akár KKV-k közötti innováció-fejlesztési 

együttműködésről van szó. 
 

6.2  Tagozat hálózatfejlesztési alelnöke 

 
Jogvsizony jellege  tagozat hálózatfejlesztési alelnöki 

szerződés-sablon 

Tevékenység végzésének helye  tagozat elnök székhelye 

Közvetlen igazgatási   felettese 

Közvetett szakmai felettese 

Helyettesítése távolléte esetén 

tagozat elnöke 

Piactér Hálózatfejlesztési Alelnök 

általa megnevezett tagozati alelnök 
 

A Tagozat Hálózatfejlesztési Alelnökének tevékenységi körébe tartozik a Tagozat iparági 

tagvállalati növekedési munkájának segítése, illetve a Tagozat Elnöke által a speciális iparág 

szempontjából, a Piactér Hálózatfejlesztési Alelnöke által pedig a Piactér egységes növekedése 

szempontjából meghatározott célkitűtések teljesítése.  

 

 

6.3  Tagozat szolgáltatási alelnöke 

 
Jogvsizony jellege  tagozat szolgáltatási alelnöki szerződés-

sablon 

Tevékenység végzésének helye  tagozat elnök székhelye 

Közvetlen igazgatási   felettese 

Közvetett szakmai felettese 

 

Helyettesítése távolléte esetén 

tagozat elnöke 

Piactér Szolgáltatási Alelnök és 

Innovációs Igazgató 

általa megnevezett tagozati alelnök 
 

A Tagozat Szolgáltatási Alelnökének tevékenységi körébe tartozik a Tagozat iparági 

tagvállalati növekedési munkájának segítése, illetve a Tagozat Elnöke által a speciális iparág 

szempontjából, a Piactér Szolgáltatási Alelnöke által pedig a Piactér egységes és magas 

színvonalú innováció-menedzsmenti és üzletfejlesztési szolgáltatások fenntartása. 
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A Piactér kiszervezett innovációs szolgáltatói az Üzemeltetővel megkötött Innovációs 

Szolgátatási Megállapodások alapján teljesítik a Piactér tagvállalatai szolgáltatási igényeit, 

szervezeti és működési szabályaikat a Piactér szolgáltatási koncepciója és innovációs 

ökoszisztémája tartalmazza.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


